La mostra. Crisi, |'azienda si puo rilanciare con una «potatura»

La Cdo Agroalimentare
presenta storie
di imprenditori
ed esperienze
di start up per aiutare
a superare la strettoia
delle difficolta

RIMINI

glio. Pud diventarlo se eseguitain

modo maldestro. Ma in certi mo-
menti tagliare serve a produrre. Con la
sua mostra "Dalle potature nuovi ger-
mogli. Seguire i volti dell'esperienza”,
che si pud visitare al Meeting in questi
giorni, la Cdo (Compagnia delle Opere)
Agroalimentare presentale storie diim-
prenditori che sono riusciti a superare
la strettoia della crisi senza «fare la fine
del Faraone».
Nell'immaginifico linguaggio ciellino,
I'impresa in tempi di crisi puo diventa-
re, malgrado tutti gli sforzi e la capacita
personale, la tomba dell'imprenditore;
eilmomento di "tagliare” quel che non
funziona assume un'importanza deci-
siva. In quest’edizione del Meeting la
Compagnia delle Opere ha dedicato u-

I a potatura non & un semplice ta-

na particolare attenzione alle fasi "peri-
feriche" dell'impresa economica, pre-
sentando I'esperienza delle start up. Le
storie imprenditoriali presentate in que-
sta mostra dimostrano come una "po-
tatura” sbagliata possa uccidere I'im-
presa e come invece sia possibile snel-
lirla per farla ripartire.

Come é tradizione, I'approccio & espe-
rienziale e non tecnico-economico.
«Mio babbo prima coltivava il riso e poi
& passato alle vacche» él'incipit di Tom-
maso, imprenditore agricolo che rac-
conta la via crucis delle quote latte e I'i-
dea di rilanciare, costruendo un casei-
ficio per trasformare il prodotto delle
stalle, idea che ha rappresentato la svol-
ta per Tommaso e i suoi famigliari. La
molla del successo? «Mi sento sempre
insoddisfattor, dichiara Tommaso, mo-
strando un lato reale, realissimo dell'e-
sperienza imprenditoriale e umana.

In questa esperienza economica, la fe-
de si esprime in moltimodi, persino «nel
modo in cui si guardano i numeri», av-
verte Beppe che ad un certo punto non
ha guardato piu quelli della sua impre-
sa edile e ora si trova a fare il capostal-
la: accudisce 500 vacche e ringrazia di
lavorare. E Maurizio, che I'aziendal’ha
salvata grazie all’aiuto di alcuni amici.
E Natalino, che ha vissuto la stessa e-
sperienza di solidarieta ed ha impara-
to che l'impresanon & solo l'imprendi-
tore. E Paolo, che & partito da un casa-
le abbandonato e ha creato una coo-
perativa... Una mostra che, come di-
cono in Cdo, punta a evidenziare quei
momenti dove diventa possibile verifi-
care se si vale per quel che si fa o per
quel che si & e mettere a frutto la pro-
pria rete di relazioni.
Paolo Viana
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Un momento del dibattito al Meeting



